Saskana ar Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila noteikumu
Nr. 225 3.pielikumu

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem Klimata un energétikas ministrija (informacija uz 01.01.2026.)

darbinieka/ierédna darba
izpildes ikgadéjo novértéjumu
(vienreiz gada)

meénesalgas.

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai naudas PieskirSanas pamatojums vai

naudas balva balvas apmeérs (euro vai %) kritéeriji

1 Piemaksa par papildu 1. Aizvieto prombatné eso$u Valsts un pasvaldibu institlciju
pienakumu veikSanu, ja darbinieku vai struktirvienibas amatpersonu un darbinieku
papildus saviem tieSajiem vaditaju - lidz 10% no darbiniekam atlidzibas likuma 14. panta pirma
amata pienakumiem noteiktas ménesalgas; dala.
darbinieks: 2. Aizvieto ilgsto8a prombatné esosu Piemaksu par prombutné esoSu

darbinieku vai struktarvienibas struktarvienibas vaditaju var
vaditaju - lidz 20% no darbiniekam | noteikt tikai tiem darbiniekiem,
noteiktds ménesalgas; kuru amata pienakumos nav
3. Pilda cita darbinieka amata noteikta struktdrvienibas vaditaja
apraksta paredzétus pienakumus - | @izvietosanavina prombutnes
lidz 30% no darbiniekam noteiktas laika.
ménesalgas; Kritériji piemaksas noteikSanai -
4. Pilda citus papildu istermina struktarvienibas vaditaja vai tiesa
pienakumus vai uzdevumus vaditaja izvértéjums.
ministrijas stratégija noteikto mérku
sekmigai sasniegSanai - lidz 30% no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;
5. Parjauna darbinieka ievadiSanu
darba - lidz 20% no darbiniekam
noteiktas méenesalga lidz parbaudes
laika beigdm, bet ne ilgak par 3
meénesiem.

2 Piemaksa par nozimigu Lidz 30% no darbiniekam noteiktas Valsts un pasvaldibu institlciju
ieguldijumu ministrijas meénesalgas. amatpersonu un darbinieku
stratégisko mérku sasniegSana atlidzibas likuma 14. panta

divpadsmita dala.

Piemaksu var noteikt darbiniekam,
kura darba izpildes novértéjumsir
“teicami”, “loti labi” vai “labi”.
Parbaudes laika darbiniekam So
piemaksu nenosaka.

Kritériji piemaksas noteikSanai —
struktdrvienibas vaditaja vai tiesa
vaditaja izvértéjums.

3 Prémija saskana ar Lidz 75% no darbiniekam noteiktas Valsts un pasvaldibu institGciju

amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16.panta otra
dala.

Ministru kabineta 2022.gada
21.junija noteikumi Nr.361
“Noteikumi par valsts instittciju
amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka ari par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemeérojams tirgus koeficients”
25.punkts.

Kritériji prémijas pieskir§anai:

1. Lidz 75% no darbiniekam
noteiktas ménesalgas, ja
ikgadéjais darba izpildes
novéertéjums ir “teicami”;




2. Lidz 65% no darbiniekam
noteiktas ménesalgas, ja
ikgadéjais darba izpildes
novertéjums ir “loti labi”;

3. Lidz 55% no darbiniekam
noteiktas méenesalgas, ja
ikgadé€jais darba izpildes
novértéjums ir “labi”.

Naudas balva

Kalnedara gada ietvaros neparsniedz
vienas ménesSalgas apmeru.

Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 5.apak$punkts.

Kritériji naudas balvas pieskirSanai
—valsts sekretara vietnieka vai
struktdrvienibas vaditaja
izvértéjums, nemot véra
darbinieka ieguldijumu, darba
shiegumu un ministrijai svarigu
sasniegumu (notikumu)
pamatojums, veicot konkrétus
darba uzdevumus ministrijas
meérku sasniegSana.

Informacija par socialajam garantijam Klimata un energétikas ministrija (informacija uz 01.01.2026.)

Nr.

Socialas garantiju veids

Socialas garantijas apmeérs (euro vai
%)

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

Atvalinajuma pabalsts

Kalnedara gada ietvaros 50% no
darbiniekam noteiktas ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 8.punkts.

Kritériji pabalsta pieskirSanai -
darbiniekam ir beidzies noteiktais
parbaudes laiks un pédéjais darba
izpildes novértéjumsiir ,,labi”, ,loti
labi” vai ,,teicami” un darbinieks
izmanto vismaz vienu nepartrauktu
kalendara nedélu no ikgadéja
apmaksata atvalinajuma.
Pabalsts netiek parcelts uz
nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot valsts civildienesta vai
darba tiesiskas attiecibas, netiek
atlidzinats gadijuma, ja ikgadéjais
apmaksatais atvalinajums nav
izmantots.

Pabalsts, darbiniekam, kura
apgadibair bérns invalids lidz
18 gadu vecumam

750 euro apméra

Valsts un pasvaldibu institciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 7. punkts.

Pabalstu izmaksa par katru
apgadiba esosu bérnu invalidu
vienu reizi kalendara gada ietvaros.

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla navi

Viena minimala ménesa darba alga

alsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20. pants.

Optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades kompensacija

170 euro viena kalendara gada laika vai
340 euro divu kalendaro gadu laika

Ministru kabineta 2002. gada 6.
augusta noteikumu Nr. 343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 12. un 14. punkts.




Kritériji kompensacijas izmaksai -
obligatas veselibas parbaudes
karté ir atzime, ka darbiniekam
amata pienakumu veik$anai ir
nepiecieSami optiskie redzes
korekcijas lidzekli.

5 Veselibas apdroSinasanas Prémija nedrikst parsniegt 750 euro Valsts un pasvaldibu instittciju

polise amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37. panta otra
dala.

6 Kvalifikacijas paaugstinasanas Ministrijai pieejamo finansu lidzeklu Valsts un pasvaldibu institlciju
izdevumi ietvaros amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 27. pants.
AtbilstoSi darba izpildes
noveértéjuma apstiprinatajam
macibu vajadzibam.

7 Papildatvalinajums 1. Desmitdarba dienas, ja darba Ministru kabineta 2010. gada 21.

izpildes novértéjums ir ,teicami”; janija noteikumu Nr. 565
2. Devinas darba dienas, ja darba “Noteikumi par valsts un
izpildes novértéjums ir ,loti labi”; pasvaldibu institaciju
3. Astonas darba dienas, ja darba amatpersonu un darbinieku
izpildes novertéjums ir ,,labi”. socialajam garantijam” 103.
punkts.
AtbilstoSi darba izpildes
VEertéjumam.

8 Papildatvalinajums par bérnu Lidz 3 darba dienam Darba likuma 151. panta pirma
dala.

9 Macibu atvalinajums Lidz 20 darba dienam Valsts un paSvaldibu institciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44. pants.

10 | Apmaksata brivdiena sakara ar 1 darba diena Valsts un pasvaldibu institGciju
darbinieka bérna skolas gaitu amatpersonu un darbinieku
uzsakSanu 1.- 4.klasé atlidzibas likuma 3. panta ceturta

dala

11 | Apmaksata brivdiena 1 darba diena Valsts un pasvaldibu institlciju
darbinieka vai vina bérna amatpersonu un darbinieku
izlaiduma diena absolvéjot atlidzibas likuma 3. panta ceturta
izglitibas iestadi dala

12 | Apmaksatas brivdienas sakara 3 darba dienas Valsts un pasvaldibu institGciju
ar stasanos lauliba amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 3. panta ceturta
dala

13 | Apmaksatas brivdienas sakara 2 darba dienas Darba likuma 74. panta pirma dala
ar tuva gimenes locekla navi

14 | Apmaksatas atputas dienas Lidz 5 darba dienam gada Darba likuma 74. panta pirma dala

sakara ar asins vai asins
komponentu nodoSanu
arstniecibas iestadée




