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PARTNERI

SADARBIBAS MEMORANDS

par Latvijas upju atjaunosanu

Césis | 06.2025.




Sadarbibas memorands noslégts Cesis, 2025. gada 21. junija starp:

1. Klimata un energétikas ministriju, parstavéta klimata un energétikas ministra Kaspara
Melna persona (turpmak - KEM);

2. Pasaules dabas fondu, parstavéts valdes locekles Magda Jentgena persona (turpmak - PDF);

3. Mazas hidroenergétikas asociacija, parstaveta valdes priekSsédétaja Kaspara Gailisa
persona (turpmak - MHEA);

4. AKciju sabiedriba “Latvenergo”, parstavéts valdes locekles, attistibas direktores Ilvijas
Boreiko persona (turpmak - Latvenergo).

1. KONTEKSTS UN MERKIS:
Latvija ir valsts ar bagatigiem saldiidens krajumiem, no kuriem pagaidam izmantojam nelielu dalu.
Eiropas Vides agentiiras 2023. gada publicétais novértéjums liecina, ka Latvijas tidens ekspluatacijas
indekss (saldidens ieguves apjoms pretstata ilgtermina pieejamajiem resursiem) ir 0,3% - piektais
zemakais Eiropa. TieSi tapéc, ka Latvija udens ir viegli pieejams praktiski visa valsts teritorija, tidens
taupisana, aizsardziba un ilgtspéja nav passaprotamas prioritate. To apstiprina ari statistika - Latvija
irapméram 12 500 upju, strautu un lielo gravju. Upju kopéjais garums ir apmeéram 37 500 km, bet kopa
ar gravjiem hidrografiska tikla kopgarums parsniedz 100 000 kilometru. Upes izmantojam plasi - gan
ka saldiudens kratuvi, ka atpiitas vietu, ka daJu no lauksaimniecibas sistemu, ka zvejas vietu. Tapat ar1
Latvijas upju plidumu jau izsenis izmantojam ar1 energijas razoSanai - gan vésturiski iidensdzirnavas,
gan velak ar1 spekstacijas. Lai gan hidroelektrostaciju darbiba tieSa méra ir atkariga no pieejama tidens
resursa, ar misdienu tehnologiskajiem panémieniem tas iespéjams efektivi iesaistit elektroenergijas
sistémas balansésanas rezervju tikla, ka ari veidot par valsts energoapgades droSuma un energétiskas
neatkaribas elementiem.

Sobrid, tikai nedaudz vairak neka tresdala (~ 35%) no iidensobjektiem novértéta ka laba ekologiska
stavokll esosi. Savukart ap 40% upju nav laba stavokli tapéc, ka to krasti un gultne ir parveidoti, vai ari
to brivu plidumu un zivju dabisko migraciju aptur dazadi Skeérsli - gan aktivi izmantoti, gan sen
pamesti un palikusi bez ipaSnieka. Upes pliduma atjaunoSana identificéts ka viens no biuitiskiem upes
veselibas stavokla uzlaboSanas pasakumiem. levérojot lielo upju skaitu, to izmantoSanas dazado
raksturu, sistematiskas riipes par upju ilgtsp&jigu parvaldibu pieprasa plasu iesaistito pusSu sadarbibu
un spéju lidzsvarot misu vides aizsardzibas vajadzibas un upju saimnieciskas lomas izpildi. Efektiva
un noturiga udens resursu parvaldiba ari izcelta gan Vides pamatnostadnés, gan KEM izstradataja
Latvijas Gidens ilgtspéjas cela karté, gan ar1 Eiropas Komisijas 2025. gada 4. jinija pienemtaja Eiropas
Udens noturibas stratégija.

Memoranda mérkis ir izveidot efektivu sadarbibas formatu, kura identificet un veikt nepiecieSamos
pasakumus, kopigi meklét iespéjamos finans€juma avots un centralizéti un strukturéti organizét
Latvijas upju resursa parvaldibu. Memorands atspogulo pusu vélmi sadarboties kopéja mérka laba.
Memoranda ietvaros tiek izveidota kopiga Vadibas grupa, lai uzraudzitu memoranda izpildi un
uzraudzitu memoranda iesaistito pusu appemsanos.

1.1. Memoranda ietvara veicamie uzdevumi:

1. Balstoties uz jau iepriekS veiktiem pétijumiem, identificét un kategorizét upes péc to
izmantoSanas mérka, nosakot prioritari atjaunojamas upes un upes, kas ir piemérotas
saimnieciskas darbibas turpinasanai.

2. lIzveidot vadlinijas un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot tiesisko reguléjumu, lai
nodroSinatu, ka upes, kas pamata piemérotas saimnieciskds darbibas veikSanai, tiktu
izmantotas efektivi un ilgtspejigi.

3. Balstoties uz starptautisko praksi, izveidot vadlinijas kompensacijas aprékinam Skerslu
ipaSniekiem.

4. Kopigi piesaistit finanséjumu upju atjaunoSanai un veidot rekomendacijas ta efektivai
izmantoSanai balstoties uz konkrétiem kritérijiem.

5. Veicinat pétniecibu upju ilgtspéjigai izmantoSanai.



2. IESAISTITO PUSU SAISTIBAS
2.1. KEM apnemas:

Izveidot un vadit Vadibas grupu Latvijas upju atjaunosanai;

NodroS$inat Vadibas grupas sekretariata funkciju un sasaukt Vadibas grupas sedes ne retak ka
reizi pusgada.

Sekmeét normativa reguléjuma pilnveidi, kur tas nepiecieSams memoranda mérku sasniegSanai
un sekmeét dazadu intereSu grupu/sadarbibas partneru iesaisti viedoklu un priekslikumu
snieg§ana normativa reguléjuma izstrades procesa;

Iespéju robeZas sniegt atbalstu pasakumu istenoS$ana, lai veicinatu memoranda mérku
sasniegSanu;

Veicinat pétniecibu un sabiedribas informeétibu.

2.2. PDF apnemas:

Izstradat priekslikumus Memoranda 1.1. sadala minétajam vadlinijam un kritérijiem;

Iespéju robezas sniegt atbalstu pasakumu istenoS$ana, lai veicindtu memoranda meérku
sasniegSanu;

Veicinat pétniecibu un sabiedribas informétibu.

2.3. MHEA apnemas:

Izstradat priekslikumus Memoranda 1.1. sadala minétajam vadlinijam un kritérijiem;

Iespéju robezas sniegt atbalstu pasakumu istenoSana, lai veicinatu memoranda mérku
sasniegSanu;

Veikt savu biedru aptaujas par Vadibas grupa definétam aktualitatéem vai izlemjamiem
jautajumiem un izplatit biedru vidi informaciju par memoranda isteno$anas gaitu;

Veicinat pétniecibu un sabiedribas informétibu.

2.4. Latvenergo apnemas:

Izstradat priekslikumus Memoranda 1.1. sadala minétajam vadlinijam un kritérijiem;

Iespéju robezas sniegt atbalstu pasakumu istenoSana, lai veicinatu memoranda meérku
sasniegSanu;

Veicinat pétniecibu un sabiedribas informeétibu.



3. MEMORANDA STASANAS SPEKA, PAPILDINASANA UN DARBIBAS PARTRAUKSANA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Memorands stajas spéka no ta Pusu abpuséjas parakstiSanas briZa. Puses apnemas to
parskatit ne retak ka reizi tris gados.

Memoranda grozijumi ir speka, ja tie ir noformeti rakstveida un ir PuSu parakstiti.
Memoranda grozijumi ir neatnemama Memoranda sastavdala.

Sadarbibas memorands ir spéka no parakstiSanas briZza ar iespéju to papildinat,
pamatojoties uz PusSu vienoSanos. Sadarbibas memoranda darbibu partrauc, ja visi
sadarbibas memoranda dalibnieki par to rakstiski vienojas vai visas pusu saistibas ir
Istenotas;

Sadarbiba balstas uz savstarp€ju uzticibu, caurredzamibu un kop€ju merku
sasniegSanu. Parakstot So sadarbibas memorandu, puses apnemas istenot taja
ieklautas saistibas savstarpéjas Kkolegialitates gaisotné, respektéjot viedoklu un
intereSu dazadibu, gadajot par Latvijas upju resursa ilgtspéjigu parvaldibu un valsts
energétisko neatkaribu.

4. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

4.1. Sadarbibas memorandam var pievienoties ikviena valsts parvaldes iestade, nevalstiska
organizacija un valsts kapitalsabiedriba, kas atbalsta ta mérkus un pauz gatavibu
iesaistities to sasniegSana, iesniedzot KEM pievienoSanas veéstuli;

4.2.  Visi jautajumi vai domstarpibas, kas varetu rasties Memoranda izpildes laika, Puses
risina savstarpéju parrunu cela un apliecina, ka tas netiks risinatas tiesa vai skiréjtiesa
un citos tiesam alternativajos veidojumos;

4.3. Memoranda ir izklastiti PuSu nodomi, un tas veido saprasanas ietvaru.

PARAKSTI:

Klimata un energétikas ministrija: Pasaules dabas fonds:

Kaspars Melnis Magda Jentgena
Klimata un energétikas ministrs Valdes locekle
Mazas hidroenergétikas asociacija: AKkciju sabiedriba “Latvenergo”

Kaspars Gailitis
Valdes priekssédetajs

[lvija Boreiko
Valdes locekle, attistibas direktore



