LElElAl

KLIMATA UN ENERGETIKAS MINISTRIJAS
LATVIJAS ELEKTROENERGETIKU UN ENERGOBUVNIEKU ASOCIACIJAS

SADARBIBAS MEMORANDS

Klimata un energétikas
ministrija

par energeéetikas nozares profesionalas
kvalifikacijas standartizésanu un
nozares darba tirgus stiprinasanu

E—
Riga | 2025.




Sadarbibas memorands nosléegts Riga, 2025. gada 23. maija starp:

1. Klimata un energétikas ministriju, parstavéta klimata un energetikas ministra
Kaspara Melna persona (turpmak -KEM).

2. Latvijas Elektroenergétiku un Energobiivnieku asociacija, parstavéta tas valdes
priek$sédétaja Artiira Simina persona, (turpmak - LEEA).

1. KONTEKSTS UN MERKIS:

levérojot energétikas nozares straujo izaugsmi un nozares darbspéka vecuma struktiru
sagaidams, ka kvalificéta darbspéka iztrikums ir viens no bitiskiem riskiem energoapgades
droSuma un energétikas nozares talaka attistiba. Specialistu trilkums energétikas nozaré
konstatéjums teju visos nozares sektoros gan Latvija, gan pasaulé. Lai kopigi veidotu
sistematisku nozares darba tirgus stiprinasanu nepiecieSams veikt nozares profesionala
standarta atjauno$anu saskana ar aktualo situaciju un veidot cieSaku sadarbibu starp nozares
uznémumiem, organizacijam, kas nodrosina profesionalas kvalifikacijas celSanas iespéjas un
energétikas nozares politikas veidotaju. Memorands atspogulo pusu vélmi sadarboties kopéja
mérka laba. Memoranda ietvaros tiek izveidota kopiga Vadibas grupa, lai uzraudzitu
memoranda izpildi, identificétu izaicinajumus nozaré un uzraudzitu memoranda iesaistito
pusu apnemsanos.

2. IESAISTITO PUSU SAISTIBAS
2.1. KEM apnemas:

e Izveidot un vadit Vadibas grupu energétikas nozares profesionalas kvalifikacijas
standartizéSanai un nozares darba tirgus stiprinasanai

e Sekmeét normativa reguléjuma pilnveidi, kur tas nepiecieSams memoranda mérku
sasniegSanai un sekmeét dazadu intereSu grupu/sadarbibas partneru iesaisti viedoklu
un priekslikumu snieg§8ana normativa reguléjuma izstrades procesa.

e lespéju robezas sniegt atbalstu pasakumu istenosana, lai veicinatu memoranda mérku
sasniegSanu.

e Veicinat jaunieSu interesi un sabiedribu kopuma par darba iespéjam energétikas
nozare.

2.2. LEEA apnemas:

e Nodrosinat Vadibas grupas sekretariata funkciju un sasaukt Vadibas grupas sédes ne
retak ka reizi pusgada.

e Izstradat priekslikumu vienotam nozares profesionalas kvalifikacijas standartam.

e Izstradat priekslikumu apmacibu programmam, kuras istenojamas ari arpus formalas
izglitibas ar cieSu sasaisti ar industrijas standartiem.

e Izstradat priekslikumus profesionalas izglitibas satura kvalitates uzraudzibai.

e Izstradat priekslikumus energétikas joma stradajoSo pedagogu profesionalas
pilnveides programmam cie$a sasaisté ar nozares novitatém

e Veicinat jaunieSus un sabiedribu kopuma par darba iespéjam energetikas nozare.



Sadarbiba balstas uz savstarpé€ju uzticibu, caurredzamibu un kopé&ju meérku sasniegSanu.
Parakstot So sadarbibas memorandu, puses apnemas realizét taja ieklautas saistibas
savstarpéjas kolegialitates gaisotné, respektéjot viedoklu un interesu dazadibu, gadajot par
Latvijas energéetiskas drosibas un neatkaribas mérku istenosanu.

Sadarbibas memorands ir spéka no parakstiSanas briza ar iespéju to papildinat, pamatojoties
uz visu puSu vienoSanos. Sadarbibas memoranda darbibu partrauc, ja visi sadarbibas
memoranda dalibnieki par to rakstiski vienojas vai visas pusu saistibas ir istenotas.

Sadarbibas memorandam var pievienoties ikviena valsts parvaldes iestade, nevalstiska
organizacija un valsts kapitalsabiedriba, kas atbalsta ta mérkus un pauz gatavibu iesaistities
to sasniegSana, iesniedzot KEM pievienoSanas vestuli.

PARAKSTI:
Klimata un energétikas ministrija: Latvijas Elektroenergétiku un
Energobuvnieku asociacija:
Kaspars Melnis Artiirs Simins
Klimata un energétikas ministrs Valdes priekSsédetajs



